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Vorwort der Betriebsleitung

Liebe Leser:innen,

mit unserer ,Umwelterklarung 2025" haben wir das erste EMAS-Jahr hinter uns, in dem unser
regionales Netz Bochum/Herten nicht nur ein ressourcensparendes Umweltmanagementsys-
tem eingeflihrt hat, sondern in dem die beiden Kliniken in Bochum und Herten bewiesen ha-
ben, dass sie flir den Weg in Richtung Umweltschutz und Energieeinsparung vorbereitet sind.
EMAS steht flr Eco-Management and Audit Scheme und beschreibt ein Umweltmanagement-
system, das unsere Kliniken gezielt dabei unterstitzt, auf Wirtschaft und Umwelt abgestimmte
MaBnahmen umzusetzen. Mit EMAS stellen wir uns unserer unternehmerischen wie gesell-
schaftlichen Verantwortung fir jetzige und auch nachfolgende Generationen. Die Betriebslei-
tungen der Kliniken im regionalen Netz Bochum/Herten unterstiitzen den Nachhaltigkeitsge-
danken einer EMAS-Validierung. Zur erfolgreichen Einfihrung von EMAS wurden unter der
Leitung des Kaufmannischen Direktors mit Unterstlitzung eines externen Umweltmanage-
mentbeauftragten und unseres ,Umweltteams” alle notwendigen Anforderungen ermittelt und
umgesetzt. Ein Jahr lang haben die Kliniken in Bochum und Herten Strukturen und Prozesse
aufgebaut, indem die zustandigen Mitarbeitenden des Kaufmannischen Dienstes zunadchst den
Ist-Zustand erfasst haben, um konkrete Ziele und MaBnahmen ableiten zu kdnnen. Dafiir wur-
den umweltrelevante Zahlen und Fakten zu Emissionen, Abfallen, Ressourcen-, Wasser- und
Energieverbrauchen sowie zur biologischen Vielfalt zusammengetragen und analysiert. Unser
Leitbild wurde angepasst und eine ,Umweltpolitik” formuliert, die unsere Position und Haltung
dokumentiert. Alle MaBnahmen, mit denen wir zum verantwortungsvollen Handeln motivieren,
sind bereits im BITgms bzw. Intranet verdffentlicht. Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses werden diese Zielvorgaben regelmaBig Uberprift und nach Bedarf ange-
passt. Zum Grundsatz des EMAS-Umweltmanagementsystems gehort es, dass alle Mitarbei-
tenden fortlaufend eingebunden werden. Die vorliegende Umwelterklarung beinhaltet Infor-
mationen und Hinweise, die im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung der ersten Um-
weltbetriebsprifung sowie von kiinftigen externen Validierungen von Bedeutung sind. Viele
Meilensteine haben wir in der Vergangenheit bereits gelegt, weitere werden folgen. Fir Ideen,
Anregungen und aktiver Mitarbeit zur Verbesserung unseres Umweltmanagements steht lhnen
der Umweltmanagementbeauftragte als Ansprechpartner zur Seite.

Herten den 20.02.2025

~
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Thomas Job Dr. Michael Kramer P[;th /
Kaufméannischer Direktor Pflegerischer Direktor rztlieher Direktor

Regionales Netz Bochum/Herten LWL-Klinik Herten LWLC-Klinik Herten
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1. Vorstellung LWL-Klinik Herten
1.1. Die LWL-Klinik Herten

Die LWL-Klinik Herten ist eine Fachklinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische
Medizin und Ubernimmt die psychiatrische Pflichtversorgung in der Region fir Teile des Kreises
Recklinghausen, einschlieBlich Dorsten, Haltern, Herten, Marl und Recklinghausen und verfligt
Uber eine Notfallaufnahme. Ihr Behandlungsangebot steht allen Menschen offen, die Unter-
stitzung in seelischen Krisen oder bei psychischen Erkrankungen suchen. Behandelt werden
alle Krankheitsbilder der Psychiatrie, Psychotherapie, Gerontopsychiatrie, Suchtmedizin und
psychosomatischen Medizin. Alle Patient:innen werden dabei unterstitzt, ihre Einschrankun-
gen zu bewaltigen und ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kdnnen. Am Standort Herten
sind im Jahr 2024 rund 531 Mitarbeitende beschéftigt gewesen. Die Klinik bietet Platz fir 195
stationdre und 90 teilstationare Betten.

1.2. Behandlungskonzept

Die LWL-Klinik Herten verfolgt einen storungsspezifischen und patientenzentrierten Ansatz,
der individuell auf die Personlichkeit und Bedirfnisse der Patient:innen abgestimmt ist. Ein
multiprofessionelles Team entwickelt umfassende Behandlungskonzepte, die stationar, teilsta-
tionar, ambulant sowie in praventiven und nachsorgenden MaBnahmen umgesetzt werden.

Behandelt werden dabei alle Formen der im vorherigen Abschnitt beschriebenen Erkrankun-
gen. Dazu gehoren im Detail bspw. Depressionen, Psychosen, Suchterkrankungen, Personlich-
keitsstorungen, korperlich begriindbare psychische Erkrankungen und psychische Stérungen
im Alter.

1.3. Das regionale Netz und der Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Im regionalen Netz Bochum/Herten werden an vier Standorten Behandlungen von psychisch

kranken Menschen vorgenommen. Neben den zwei Hauptstandorten werden noch Tagesklini-
ken in Dorsten und Haltern betrieben. Das regionale Netz hat ca. 900 Beschaftigte. Diese sind
dem LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen zuzuordnen. Als Teil des LWLs erbringen sie Dienst-
leistungen in der Krankenbehandlung fiir die Menschen im westlichen Ruhrgebiet.

Das regionale Netz Bochum/Herten wird von zwei eigenstandigen Betriebsleitungen gefihrt.
Die Aufgabenstellungen der Betriebsleitungsmitglieder sind in den jeweiligen Satzungen der
Klinik hinterlegt. Die Kaufmannische Direktion und die dazugehorige Verwaltungssaule verbin-
den die beiden Betriebsleitungen.

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) Gbernimmt als Kommunalverband die Aufga-
ben fir alle Stadte und Kreise in Westfalen-Lippe, die die Kommunen nicht allein leisten kon-
nen.

Weil der LWL sich Uber Stadt- und Kreisgrenzen hinweg einsetzt, schafft er gleichwertige Le-
bensverhaltnisse und Qualitatsstandards in ganz Westfalen-Lippe. Er vertritt die Interessen der
Region und ihrer rund 8,4 Millionen Birger:innen tberall dort, wo es sinnvoll und notwendig
ist —auch auf Landes- oder Bundesebene.
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1.4. Standortbeschreibung
Die LWL-Klinik Herten liegt im Schlosspark der Stadt. Der Schlosspark Herten ist ein denkmal-

geschitztes Juwel, das Natur, Kultur und Geschichte verbindet. Die rund 30 Hektar groBe An-
lage umgibt das spatgotische Wasserschloss Herten, dessen Urspriinge bis ins Mittelalter zu-
rickreichen. Der Park, urspriinglich im Barockstil gestaltet, wurde im 19. Jahrhundert von dem
Gartenarchitekten Maximilian Friedrich Weyhe zu einem englischen Landschaftsgarten umge-
staltet. Typisch geschwungene Wege, alte Baumbestdande und weitlaufige Griinflachen pragen
das Bild. Hohepunkte des Parks sind die beeindruckenden exotischen und heimischen Baum-
arten, darunter Taschentuchbdume, chilenische Schirmtannen und Magnolien. Jahrlich verwan-
deln 500.000 Narzissen die Schlosswiese in ein gelbes Blitenmeer. Erganzend bietet der Park
eine Naturbiihne, einen Irrgarten und ein Klettergerist fur Kinder, die sowohl Erholung als auch
Entdeckungsmdglichkeiten bieten.

Die historische Bedeutung des Schlossparks wird durch erhaltene barocke Elemente wie die
Ruine der Orangerie, die Fischteiche und das sogenannte Tabakhduschen erganzt. Letzteres
diente einst franzosischen Exilanten als Riickzugsort.

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe erwarb 1974 die Anlage und rettete sie vor dem Ver-
fall. Die urspringlichen Landschaftsstrukturen wurden behutsam instandgesetzt und der his-
torische Charakter bewahrt. Seit 1988 steht der Schlosspark unter Denkmalschutz und gilt als
ein herausragendes Beispiel fir die harmonische Verbindung von barocker Gartenarchitektur
und englischem Landschaftsstil in der Region.

Die Nutzung des Schlosses fiir kulturelle Veranstaltungen wie Konzerte und die Einbindung der
LWL-Klinik in die Vorburg unterstreichen die nachhaltige und multifunktionale Nutzung des
Areals, das Natur- und Kulturschutz vereint.

Bildnachweis: LWL/Renate Ritzenhoff
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LWL-Klinik Herten E ﬂ

So finden Sie den Weg.
CETER—

« Al - Intensivstation/UG « A6 - Allgemeinpsychiatrie « Tagesklinik Remise « Schiosskapelle « Cafeteria ,Schlosspark-Oase”

* A2 - Aligemeinpsychiatrie/UG * Ergotherapie  Kiiche
« GSA- Geschiitzte LETC - herapeutischer Garten [Haus 10 [EEERR RS
Subakut-Station/UG « Sozialarbeit
* A3 - Depressionsstation/0G « Psychologischer Dienst Haus 8 (Hauptgebaude) « Tagesklinik im Schloss/OG
* A4 - Mutter-Kind-Station/OG  Haupteingang/Pforte « Tagesklinik fur  Technik
E_ * Parkschein-Automat Psychosomatische Medizin
[Haus2 [ « Anmeldung/EG und Psychotherapie/OG
* Ambulanz A+B/EG « Sporttherapie/OG
+ G1 - Gerontopsychiatrie/tG | IENCAE - Verwaltung/0G + Theatertherapie/0G
* S - Suchtstation/OG  Tagesklinik Schlaunhaus * Patientenbiiro/OG * Tagungs- und Ausstellungs-
| Rechter Teil des Gebaudes * Patientenkasse/OG raume/EG
« G2 - Gerontopsychiatrie/UG « Arztliche Direktion/0G * Schlosscafé
« A5 - Kognitionsstation/0G * Pflegedirektion/0G Fur die Menschen.
« Kaufménnische Direktion/OG Fiir Westfalen-Lippe.

Bildnachweis: LWL-Klinik Herten (2025)

1.5. Die Geschichte des Tragers LWL

Der LWL ist ein Verband mit langer Tradition, aber auch dunklen Kapiteln in seiner Geschichte.
Die Entwicklung des LWL war und ist stets eng verwoben mit der Entwicklung der Region West-
falen-Lippe (Auszug).

1886 — Griindung des Provinzialverbands
Westfalen

Der Provinzialverband Westfalen (1886-
1953) wurde mit der Provinzialordnung von
1886 als Kommunalverband mit umfangrei-

chen regionalen Selbstverwaltungskompe-
tenzen gegriindet und ist der Vorlaufer des i

Bt reete) LoD S

o sl Tttt

heutigen LWL. -
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1918 bis 1933 - Der Provinzialverband
zur Zeit der Weimarer Republik

In der Weimarer Republik erlebte der Pro-
vinzialverband aufgrund seiner verfas-
sungsmaBigen Stellung und kontinuierli-
chen Erweiterung seines Aufgabenspekt-
rums seine Blltezeit. Entsprechend der
preuBischen Verfassung von 1920 wurden
die Abgeordneten des Provinziallandta-
ges unmittelbar von der Bevdlkerung ge-
wahlt.

1933 bis 1945 — Die Zeit des Nationalsozia-
lismus

In der Zeit des Nationalsozialismus beseitig-
ten die NS-Machthaber den Parlamentaris-
mus auf Provinzebene und ebneten den Weg
fir eine monokratisch strukturierte Verwal-
tung mit dem Oberprasidenten an der Spitze.
Das Gesetz bestimmte den Oberprasidenten
zum Leiter des Provinzialverbandes, garan-
tierte jedoch gleichzeitig die formale organi-
satorische Selbststandigkeit des Verbandes,
da der Oberprasident den Landeshauptmann
als seinen standigen Stellvertreter mit der
,selbststandigen Erledigung” der laufenden
Geschéfte beauftragte.
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1946 bis 1952 - Griindung des Landes
Nordrhein-Westfalen und ,Vorlaufiger

Provinzialausschuss”

Nach dem Ende des Dritten Reiches |6ste
die britische Militarregierung die Provin-
zen des Landes PreuBBen auf und bildete
1946 das Land Nordrhein-Westfalen. Die
politischen Vertreter Westfalens unter-
sttzten dieses Vorhaben, um auf diese
Weise die franzdsischen Plane zur Ausglie-

derung des Ruhrgebiets aus Westfalen
und der Rheinprovinz zu verhindern.

Seit 1953 - Verabschiedung der Land-
schaftsverbandsordnung zur regionalen
Selbstverwaltung

Mit der Griindung Nordrhein-Westfalens
1946 stellte sich die Frage nach dem
Staats- und Verwaltungsaufbau des
neuen Landes sowie der Integration der
Landesteile.

Schon vorher hatten vor allem in Westfa-
len erste Bemihungen um die Wieder-
herstellung der regionalen Selbstverwal-
tung eingesetzt. Forderungen nach einer
entsprechenden gesetzlichen Grundlage
wurden von kommunalen, karitativen und
Wirtschaftsverbanden unterstitzt. Diese

Forderungen flhrten schlieBlich nach
langwierigen Auseinandersetzungen im
Kabinett und Landtag zur Verabschie-
dung der ,Landschaftsverbandsordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen”. Sie
wurde am 6. Mai verabschiedet, am
12. Mai verkiindet und trat am 1. Oktober
1953 in Kraft.
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heute — ,Neuschopfung” mit alten Aufgaben

Auch wenn der Landschaftsverband Westfa-
len-Lippe verfassungsmaBig eine ,Neuschop-
fung” war, spiegelte sich in dem gesetzlich
festgelegten Aufgabenkatalog das Aufgaben-
spektrum der friiheren preuBischen Provinzial-
verbande wider. Er umfasst die Bereiche Sozi-
ales und Gesundheit (Psychiatrie, Flrsorge fiir
behinderte Menschen, Forensik) sowie Ju-
gend, das StraBenwesen und die Kommunal-
wirtschaft und die Kulturpflege. Im Laufe der
vergangenen Jahrzehnte hat der LWL in den
verschiedenen Aufgabenfeldern viele Veran-
derungen angestoBen und umgesetzt.

Bildnachweise: LWL

1.6. Bisheriges Umweltengagement

Ergdnzend zu allen Aktivitaten und MaBnahmen ist es zur Férderung des betrieblichen Um-
weltschutzes besonders wichtig, eine interessante und zielgruppenorientierte Informations-
und Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Innerhalb der Klinik schaffen wir so die Basis fiir die
Akzeptanz und die Weiterentwicklung des Umweltschutzgedankens. Durch die medienwirk-
same Offentlichkeitsarbeit verschaffen wir uns nicht nur einen Imagegewinn, sondern machen
auch andere auf Ideen und Mdoglichkeiten des betrieblichen Umweltschutzes aufmerksam. Wir
informieren unsere Mitarbeitenden Uber aktuelle Themen per E-Mail und Intranet, durch the-
menbezogene Umweltinformationen sowie den zentralen ,EMAS-Ticker".

Unser Klinikum setzt sich seit langem aktiv fur Kli-
maschutz und Nachhaltigkeit ein. Besonders in der
Speisenversorgung legen wir groBen Wert auf Re-
gionalitdt und nachhaltige Beschaffung. Ein wichti-
ger Bestandeteil ist die Einfihrung von Nachhaltig-
keitstagen, an denen ausschlieBlich nachhaltige
und Bio-zertifizierte Gerichte angeboten werden.
Zudem streben wir eine Bio-Quote von mindestens

Bildnachweis: LWL/Cornelius Dally 10 % im Lebensmitteleinkauf an.
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Ein weiterer Schritt zur Reduzierung unseres 6kologischen
FuBabdrucks war die Einfihrung von Mehrwegbehaltern in
unseren Kantinen in Bochum und Herten im September 2023.
Diese haben die bisherigen Einweg-Aluschalen vollstandig er-
setzt. Mitarbeitende kdnnen gegen eine einmalige Pfandge-
buhr einen Mehrwegbehalter erhalten und ihr Essen bequem
mit an den Arbeitsplatz oder nach Hause nehmen. Die Riick-
gabe erfolgt wahrend der Kantinenoffnungszeiten, so dass fir
die nachste Mahlzeit stets ein frisch gespulter Behalter zur
Verfligung steht. Mit diesen MalBnahmen tragen wir aktiv zur

Ressourcenschonung, Abfallvermeidung und Reduzierung
von CO,-Emissionen bei und setzen ein klares Zeichen fir Bildnachweis: LWL-Universitatsklini-
mehr Nachhaltigkeit in der Gesundheitsversorgung. kum Bochum

Nachhaltigkeit ist flir uns mehr als nur die Reduzierung von CO,-Emissionen — sie umfasst auch
den bewussten Umgang mit Ressourcen sowie den Schutz und die Férderung der lokalen Bio-
diversitat. Deshalb setzen wir uns aktiv daflr ein, die Tier- und Pflanzenwelt rund um unser
Klinikum zu starken. Ein Beispiel hierflr sind die zahlreichen Nistkasten, die wir seit Jahren auf
unserem Geldnde installiert haben, um Lebensraume fiir Vogel und andere heimische Arten zu
schaffen.

Ein zentrales Anliegen ist es zudem, unsere Mitarbeitenden aktiv einzubeziehen. Durch regel-
maBige multimediale Informationskampagnen mdéchten wir sie nicht nur fiir nachhaltiges Han-
deln sensibilisieren, sondern sie auch dazu befahigen, uns bei der Reduzierung unseres 6kolo-
gischen FuBabdrucks zu unterstitzen. Gleichzeitig sollen sie als Multiplikatoren fiir Nachhal-
tigkeit wirken — sowohl im beruflichen als auch im privaten Umfeld. Mit diesem ganzheitlichen
Ansatz tragen wir dazu bei, Umweltbewusstsein in unserer Klinikgemeinschaft zu verankern
und langfristig einen positiven Beitrag zum Klimaschutz und zur Artenvielfalt zu leisten.

Bildnachweis: LWL/Cornelius Dally
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2. Umweltmanagementsystem
2.1. Zukunftsorientierter Umwelt- und Klimaschutz: EMAS

Das Festlegen von Zielen ist die Grundlage eines zukunftsorientierten Denkens. Diese Philoso-
phie verfolgen wir auch im Umwelt- und Klimaschutz. RegelmaBig legen wir die Umweltziele
des Folgejahres fest. Ein Team von Mitarbeitenden (Umweltteam) trifft sich regelmaBig, um
gemeinsame MaBnahmen zu erarbeiten, die dem Erreichen der Umweltziele dienen. Diese
MaBnahmen werden im Umweltprogramm mit Terminen und Verantwortlichkeiten dokumen-
tiert.

Anhand der Bewertung der Umweltdaten, z.B. (iber den Energieverbrauch oder die anfallenden
Abfallmengen, ermitteln wir, inwieweit die Ziele erreicht wurden. Wurden die gesteckten Ziele
erreicht, kann nach weiteren Verbesserungen gesucht werden, damit wir unsere Umweltleis-
tung stetig verbessern. Das Nicht-Erreichen von Zielen bedeutet, dass nach den Ursachen ge-
sucht wird und wir an dem Thema bzw. ,am Ball bleiben”.

Die Funktionsweise unseres Umweltmanagementsystems, das sich an den EMAS-Richtlinien
orientiert, folgt einem systematischen Ansatz, um eine nachhaltige Entwicklung in unserer Kli-
nik zu fordern. Der Prozess lasst sich anhand des PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act) darstellen:

Anwendungsbereich,
Energiepolitik,
Energieziele, etc.

Korrekturmalnahmen,
kontinuierliche
Verbesserung, etc.

i Dokumentation,
Uberwachen, [ Kommunikation,
Messen, Interne Steuerung, etc.
Audits, etc.

¢ Planung (Plan): In der Phase der Planung haben wir unsere Umweltpolitik definiert, die
Handlungsgrundsatze und Leitlinien fir eine nachhaltige Entwicklung unserer Klinik um-
fasst. Hierbei werden die Gbergeordneten Ziele und der Rahmen fiir unser Umweltmanage-
ment festgelegt.
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¢ Umsetzung (Do): In der Umsetzungsphase fiihren wir eine Umweltpriifung durch, bei der
umweltrelevante Daten erfasst und die Einhaltung rechtlicher Anforderungen Uberprift
werden. Auf Basis dieser Daten erstellen wir ein detailliertes Umweltprogramm, das konkrete
Ziele, MaBnahmen, Fristen und Verantwortlichkeiten beinhaltet. Die festgelegten Prozesse
und Verantwortlichkeiten werden im Umweltmanagementsystem dokumentiert und in die
Praxis umgesetzt.

o Uberpriifung (Check): Diese Phase umfasst die regelmaBige interne Kontrolle des Systems
durch Umweltbetriebspriifungen. Die Ergebnisse dieser Prifungen werden analysiert, um
die Effektivitat des Managementsystems zu bewerten und mit der Geschaftsflihrung zu dis-
kutieren.

e Handlung (Act): Auf Grundlage der Ergebnisse der internen Priifungen werden MaBnah-
men fir eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagements entwickelt und imple-
mentiert. Diese Phase schlieBt den Zyklus und leitet wieder in die Planungsphase Uber.

Uber diese internen Prozesse hinaus kommunizieren wir unsere Umweltleistungen und Ziele
durch die Umwelterklarung an die Offentlichkeit. Externe Uberpriifungen durch einen zugelas-
senen Umweltgutachter gewahrleisten die Objektivitat und Konformitat unseres Umweltmana-
gementsystems mit den EMAS-Standards.

2.2. Umweltpolitik
Umwelt- und Klimaschutz

Die verschiedenen Tatigkeiten der Kliniken flihren zu einem erheblichen Verbrauch von Energie
in Form von Strom und Fernwarme sowie von Ressourcen (bspw. Wasser, Materialien, Abfalle).
Die entsprechenden Zahlen ermitteln und analysieren wir jahrlich und verdffentlichen sie in
unserer Umwelterklarung. Uber entsprechende Umweltziele wollen wir den Verbrauch dieser
Ressourcen verringern, da wir hierzu Potenziale in technischer und verhaltensbedingter Hin-
sicht sehen. Dies wollen wir unter anderem durch die Digitalisierung bestimmter Vorgange
erreichen. Wir verpflichten uns, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und die
Umwelt zu schiitzen. Hierfiir legen wir entsprechende Umweltziele fest und setzen MaBnahmen
unter Berlicksichtigung unserer wirtschaftlichen Mdglichkeiten um. Dem Ziel des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe, bis zum Jahr 2030 Klimaneutralitdt zu erreichen, fihlen wir uns
verpflichtet.

Mitarbeitende

Die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden ist flir uns von besonderer Bedeutung. Durch eine
regelmaBige Kommunikation zu verschiedenen Umweltthemen wollen wir das Umweltbe-
wusstsein unserer Mitarbeitenden weiter fordern und fordern. So kénnen wir unsere Mitarbei-
tenden dazu befdhigen, sowohl in der Klinik als auch im privaten Umfeld als Multiplikator:innen
fur umweltbewusstes Handeln aufzutreten. Durch den Aufbau des Umweltmanagementsys-
tems wollen wir alle Bereiche und Tatigkeiten unserer Mitarbeitenden erreichen und einen
nachhaltigen Grundgedanken in unseren Kliniken vorantreiben.
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Nachhaltiges Wirtschaften

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fir uns, umweltbezogene, wirtschaftliche und soziale As-
pekte gleichzeitig und gleichberechtigt in unsere Entscheidungen mit einzubeziehen. Auf un-
sere Vertragspartner versuchen wir, im Rahmen unserer Moglichkeiten dahingehend einzuwir-
ken, dass sie umweltschutzrelevante Aspekte bei Auftragsausfiihrung berticksichtigen.
Vorbildfunktion der LWL-Kliniken

Mit dem Aufbau des Umweltmanagementsystems definieren wir Verantwortlichkeiten, legen
Verfahrens- und Arbeitsanweisungen fest und verpflichten uns zur Erfillung unserer binden-
den Verpflichtungen. Durch dieses systematische Vorgehen werden die Mitarbeitenden in die
Lage versetzt, umweltbewusst zu handeln.

Nach auBBen machen wir unser Engagement durch die regelmaBige Veroffentlichung unserer
Umwelterklarung fiir andere sichtbar. Dartiber hinaus sind wir uns unserer Vorbildfunktion fiir
unsere Patient:innen bewusst.

2.3. Wichtige Strukturen und Elemente des Umweltmanagementsystems

Zur Dokumentation des Umweltmanagementsystems dient das Managementhandbuch, in
dem alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Umweltmanagement beschrieben sind. Eine
Konkretisierung der im Managementhandbuch beschriebenen Regelungen wird z.T. durch die
Beschreibung von Abldufen erreicht. Sie enthalten neben einer genauen Erlauterung der Vor-
gehensweise eines bestimmten Verfahrens auch die jeweils Verantwortlichen und die einzuset-
zenden Mittel. Solche Anweisungen wurden z.B. fir die Vermeidung, Verwertung und Entsor-
gung von Abfallen sowie die regelmaBige Ermittlung der von uns ausgehenden Umweltaus-
wirkungen (Umweltaspekte) erstellt. Sind konkrete Regelungen fir einen Arbeitsplatz oder eine
bestimmte Tatigkeit erforderlich, sind diese in Arbeits- und Betriebsanweisungen dokumen-
tiert. Hier finden sich z.B. konkrete Vorgaben fiir den Umgang mit Gefahrstoffen.

Die im Kapitel 4.3 diskutierten In- und Outputdaten bestatigen das Umweltmanagementsystem
als gute Grundlage fur unsere Einrichtung, den betrieblichen Umweltschutz systematisch ver-
bessern zu kénnen.

13



LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

2.4. Organisation und Umsetzung des praktischen Umweltschutzes

In allen wichtigen Themenfeldern sind die Verantwortlichkeiten geregelt, um sowohl unseren
gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen als auch eine Weiterentwicklung zu gewahrleis-
ten. Die Aufgaben und Pflichten der verantwortlichen Mitarbeitenden sind in unserem Ma-
nagementhandbuch beschrieben und in eigenstandigen Aufgabenprofilen/Stellenbeschrei-
bungen zugrunde gelegt.

{ LWL-Klinik Herten - Betriebsleitung ]

Qualitatsmanagement

Arbeitssicherheit

[ Weitere Stabstellen /
| Beauftragte

R ot Kauf-
rrckion dinehgan ménnische
Direktion

Umweltmanagement

Brandschutz

Bildnachweis: eigene Darstellung
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2.5. Einbeziehung und Beteiligung der Mitarbeitenden

Zu den Leitsatzen im regionalen Netz Bochum/Herten gehért die hierarchietibergreifende und
wertschatzende Kommunikation. Hierbei ist die Augenhéhe und Zugewandtheit essenziell, um
in Gesprachen die Verbesserungspotenziale zu erkennen beziehungsweise umzusetzen. Mit
den Systemen BITgms und Intranet stehen wirkungsvolle Werkzeuge zur Verfiigung, um allen
Mitarbeitenden Hilfestellungen zu geben beziehungsweise zu informieren.

Alle Themen, die sich aus Verfahrensanweisungen, Unterweisungen und Fortbildungen ergebe,
werden dort aufgegriffen und veréffentlicht. Die Qualitdtsmanagementbeauftragten und Um-
weltmanagementbeauftragte spielen hierbei eine wichtige Rolle. Interessierte Parteien werden
im Rahmen unserer Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Veréffentlichungen auf unseren Social-
Media-Kanalen sowie der Umwelterklarung auf unseren Homepages tGiber die Umweltziele und
-leistungen des regionalen Netzes informiert.

e

Die Suchmaschine, die

Bhume pilanzt

===

Bildnachweis: LWL/Dietmar Wasche
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Externe Anforderungen an unser Unternehmen und unser Managementsystem sind insbeson-

dere durch die fir uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unserem Managementsys-

tem zugrundeliegenden Normen vorgegeben. Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen ha-

ben wir ermittelt, welche Gesetze und Verordnungen sowie Vorschriften und Bescheide fiir uns

relevant sind und wie sich diese auf uns auswirken.

Wir halten alle rechtlichen Anforderungen ein. Damit das auch in Zukunft zuverlassig so bleibt,

ermitteln wir standig, welche rechtlichen Verdanderungen uns betreffen. Neue Anforderungen

werden durch geeignete MaBnahmen umgesetzt. Hierzu stehen Uber Internet, z.B. Umwelt-

Online die erforderlichen Informationen zur Verfligung und eingehende rechtliche Dokumente

werden hinsichtlich ihrer Relevanz fir uns gepruft.

Wesentliche Rechtsbereiche, die von uns beachtet werden mussen, sind:

Rechtsgebiete

Einzelvorgabe

Abfallrecht

KrWG, GewAbfV, NachweisV,

Energierecht

Gebaudeenergiegesetz (GEG), EnEfG

Gefahrstoffrecht

GefStoffV

Immissionsschutzrecht

BImSchG, entsprechende BImSchV, F-Gase
Verordnung

Umweltunternehmensrecht

EMAS-VO

Wasserrecht

WHG, AwSV, TrinkwasserV, AbwV
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4. Unsere Umweltaspekte

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fir uns, umweltbezogene, wirtschaftliche und soziale As-
pekte gleichzeitig und gleichberechtigt in unsere Entscheidungen miteinzubeziehen. Auf un-
sere Vertragspartner versuchen wir im Rahmen unserer Moglichkeiten dahingehend einzuwir-
ken, dass sie umweltschutzrelevante Aspekte bei Auftragsausflihrung berticksichtigen.
Grundsatzlich unterteilen wir die Umweltaspekte in direkte und indirekte Umweltaspekte. Bei
direkten Umweltaspekten handelt es sich z.B. um Emissionen, Abfallaufkommen oder Wasser-
verbrauch. Sie entstehen als unmittelbare Folge der Tatigkeit am Standort und kénnen von uns
kontrolliert werden.

Indirekte Umweltaspekte entstehen mittelbar durch unsere Tatigkeiten, ohne dass die Verant-
wortlichen die vollstandige Kontrolle dariiber haben. Indirekte Umweltaspekte entstehen z.B.
durch die Anfahrtswege unserer Mitarbeitenden, sonstige Fahrten zwischen unseren Standor-
ten im Rahmen der taglichen Arbeiten oder im Rahmen von Transportwegen beim Einkauf von
Produkten und Dienstleistungen.

Dieses Kapitel beleuchtet zunachst die direkten und indirekten Umweltaspekte. Das darauffol-
gende Kapitel gibt eine Ubersicht tiber geplante VerbesserungsmaBnahmen.

4.1. Bewertung der Umweltaspekte

Im Rahmen unserer Verpflichtung zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit legt die LWL-Klinik
Herten groBen Wert auf eine systematische Bewertung unserer Umweltaspekte. Dieser Prozess
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Umweltstrategie und hilft uns, unsere Umweltauswir-
kungen effektiv zu managen und kontinuierlich zu verbessern.

Identifikation der Umweltaspekte:

Der erste Schritt unserer Umweltaspektebewertung beginnt mit einer detaillierten Umweltpri-
fung. Hier identifizieren wir alle Aspekte unserer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen,
die eine Auswirkung auf die Umwelt haben kdnnten. Diese Aspekte werden in zwei Hauptka-
tegorien unterteilt:

e Input: Ressourcen, die in unsere Prozesse einflieBen, wie Wasser, Energie, Rohstoffe
e Output: Ergebnisse unserer Tatigkeiten, wie Emissionen, Abfall, Abwasser. Zudem un-
terscheiden wir zwischen direkten und indirekten Umweltaspekten, abhdngig davon, ob
sie unmittelbar von uns kontrolliert werden oder nicht
Bewertung der Umweltaspekte:
Nach der Identifizierung folgt die Bewertung der Umweltaspekte anhand von drei Kriterien:

e Risiko/Relevanz: Jeder Aspekt wird individuell nach seiner Bedeutung fiir die Umwelt,
die Offentlichkeit, rechtliche Anforderungen und wirtschaftliche Faktoren auf einer
Skala von 1 (gering) bis 4 (hoch) bewertet
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e Haufigkeit des Auftretens: Wir bewerten auf einer Skala von 1 (gering) bis 4 (hoch), wie
oft jeder Umweltaspekt vorkommt, um dessen regulare Auswirkungen besser verstehen
und steuern zu kdnnen

e Steuerungspotenzial: Die Einschatzung, inwieweit wir die Méglichkeit haben, den jewei-
ligen Umweltaspekt zu beeinflussen und zu kontrollieren, von | (auch kurzfristig ein
relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden) bis Il (Steuerungsmdglichkeiten sind
fur diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig oder nur in Abhangigkeit von Ent-
scheidungen Dritter gegeben)

Herausarbeitung wesentlicher Umweltaspekte:
Klassifizierung der Umweltaspekte: Auf Grundlage der Bewertung klassifizieren wir die Um-
weltaspekte in drei Kategorien:

e A = Besonders bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz:
Diese Aspekte weisen ein hohes Risiko oder hohe Relevanz auf und haben ein mittleres
bis hohes Steuerungspotenzial

e B = Umweltaspekt mit durchschnittlicher Bedeutung und Handlungsrelevanz: Aspekte,
die eine moderate Bedeutung und ein gewisses Steuerungspotenzial haben

e C = Umweltaspekt mit geringer Bedeutung und Handlungsrelevanz: Diese Aspekte ha-
ben eine geringere Relevanz und ein niedrigeres Steuerungspotenzial

Wesentliche Umweltaspekte werden in einem separaten Umweltregister festgehalten.

Management der wesentlichen Umweltaspekte:

Alle Umweltaspekte sind mit diesem Schema bewertet, um ihre Umweltrelevanz und den Hand-
lungsbedarf zu ermitteln. Ein Umweltaspekt, der z.B. mit A sowie | oder Il und B | bewertet wird,
ist ein besonders bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz, bei dem auch
kurzfristig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden ist. Das heif3t, dass fiir diesen Um-
weltaspekt vorrangig eine VerbesserungsmaBnahme gesucht wird, die auch kurzfristig umge-
setzt wird.

Durch diesen strukturierten und transparenten Bewertungsprozess stellen wir sicher, dass wir
unsere Umweltauswirkungen nicht nur erkennen und bewerten, sondern auch aktiv und ver-
antwortungsbewusst steuern. Unser Ziel ist es, durch kontinuierliche Verbesserungen in unse-
ren Umweltleistungen einen positiven Beitrag zum Schutz unserer naturlichen Lebensgrundla-
gen zu leisten.

Die wesentlichen Umweltaspekte der LWL-Klinik Herten (Bewertung: Al, All und BI) sind Ener-
gieverbrauch und -effizienz (Strom), die Energiebeschaffung und Strommix, die Nutzung von
Fernwdrme und der energetische Zustand des Gebaudes, das Abfallaufkommen insbesondere
die Gewerbeabfalle, die Emissionen durch den Fuhrpark und der Einfluss auf die Biodiversitat
durch die Flachennutzung und Grinpflege.
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Fir diese Umweltaspekte werden vorrangig VerbesserungsmafBnahmen gesucht, die auch kurz-
fristig umgesetzt werden kdnnen.

Die Ergebnisse der 0.g. Bewertung sowie konkrete Verbrauchsdaten werden in den folgenden
Abschnitten dargestellt. Im Kapitel 5 werden fiir die einzelnen Themen die Ziele und Verbes-
serungsmaBnahmen aufgefihrt.
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4.2. Direkte Umweltaspekte

4.2.1. Inputdaten
Stromverbrauch:

Das Klinikum deckt seinen Energiebedarf grofBtenteils durch Bezlige aus dem offentlichen
Stromnetz ab. Hierbei beziehen wir ausschlieBlich Okostrom. Zusatzlicher Strom wird Giber eine
Photovoltaikanlage generiert, welche eine Leistung von 135 kWp aufweist. Dieser eigens er-
zeugte Solarstrom wird ausschlieBlich fir den Eigenbedarf im Klinikum genutzt. Eventuelle
Uberschiisse werden in das éffentliche Energieversorgungsnetz eingespeist.

Elektrische Energie

1.200.000

_.1.000.000
T
=

i 800.000
B =y
S

3 600.000
0
@
>

z 400.000
o
5

9 200.000

0

2022 2023 2024
Strom Gesamtverbrauch 989.750 962.599 988.106

Anmerkung: Der hier dargestellte Stromverbrauch fiir die Jahre 2022 bis 2024 umfasst sowohl
extern bezogene als auch selbst erzeugte und genutzte elektrische Energie. Uber diesen Zeitraum
hinweg zeigt sich insgesamt ein konstanter Stromverbrauch.
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Elektrische Energie (aufgeschliisselt)
1.200.000

1.000.000

111.830

800.000

600.000

400.000 851.754 850.769 883.102

Stromverbrauch [kWh/a]

200.000

2022 2023 2024

mExtern bezogen mEigenerzeugt

Anmerkung: Die Abbildung zeigt den Stromverbrauch der Jahre 2022 bis 2024, differenziert nach
extern bezogenem Strom und Strom aus Eigenerzeugung. Im Jahr 2024 stieg der Bezug von ex-
ternem Strom um mehr als 30.000 kWh, was einem Anstieg von knapp 4,0 % entspricht. Gleich-
zeitig ging die eigene Solarstromproduktion um rund 6,1 % zurtick. Der erhéhte Strombedarf ist
vor allem auf die gestiegene Anzahl der Behandlungstage zuriickzufiihren, die sich im gleichen
Zeitraum um etwa 3,6 % erhoht hat. Langfristig verfolgen wir das Ziel, den Stromverbrauch noch
stdrker lber unsere Eigenproduktion zu decken.
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Heizenergie:

Die Warmeversorgung der LWL-Klinik Herten erfolgt Giber 2 Warmetauscher mit jeweils 1000
kW Warmeleistung Uber Fernwarme, die aus dem o6rtlichen Fernwarmenetz bezogen wird. Die-
ses Netz wird vorrangig durch die lokale Mullverbrennungsanlage gespeist. Eigene Warmeer-
zeugungsanlagen sind in der Klinik nicht vorhanden.

Heizenergie
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< 3.000.000
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° 2.000.000
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o 1.000.000
c
8
T 500.000
x

0

2022 2023 2024
m Heizenergie Gesamtverbrauch 2.774.824 2.959.164 2.298.164
Heizenergie witterungsbereinigt 3.016.113 3.287.960 2.553.516

Anmerkung: Im Jahr 2024 wurde eine deutliche Reduzierung des Heizenergieverbrauchs um ca.
22 % verzeichnet. Witterungsbereinigt ergibt sich eine dhnliche Entwicklung. Die genaue Ursache
fir diese Einsparung wird derzeit noch analysiert.

Kraftstoffe und Fuhrpark:
Der Fuhrpark der LWL-Klinik Herten umfasst derzeit 15 Fahrzeuge, darunter:

e 5Versorgungsfahrzeuge, die andere Einrichtungen zentral mit Speisen und Materialien
beliefern

e 9 Poolfahrzeuge fiir dienstliche Fahrten
o 1 Dienstwagen

Derzeit werden 4 der Versorgungsfahrzeuge sowie der Dienstwagen mit Diesel betrieben, wah-
rend die Poolfahrzeuge ausschlieBlich mit Benzin fahren. Ab Marz 2025 wird der Dienstwagen
durch ein Plug-in-Hybridfahrzeug ersetzt.

Fur die kommenden Jahre ist eine schrittweise Umstellung des Fuhrparks von Benzin- auf Elek-
trofahrzeuge vorgesehen. Die Gesprache mit lokalen Stromanbietern zur Sicherstellung einer
adaquaten Ladeinfrastruktur werden bereits gefihrt.
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Mobilitat und Transport
Gesamtverbrauch

92.713

93.216
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Anteilige Entwicklung des Kraftstoffverbrauchs
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0

[=Benzin 43.704
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|mDiesel 49.009
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Anmerkung: Im Jahr 2024 wurde ein deutlicher Anstieg unseres Kraftstoffverbrauchs um rund 14
% verzeichnet. Hauptsdchlich ist dieser auf den vermehrten Einsatz von Poolfahrzeugen zuriick-
zufiihren. Ein méglicher Grund dafir ist die stationsdquivalente Behandlung, bei der Patient:in-
nen verstdrkt vor Ort statt in der Klinik versorgt werden. Durch diese zusdtzlichen Fahrten steigt
entsprechend der Kraftstoffverbrauch.
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u Fernwarme
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m Diesel

49.009

63.177
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m Heizol (leicht)

7.164

7.164

7.164

w Strom Gesamtverbrauch

989.750

962.599

988.106

Anmerkung: Im Jahr 2024 setzte sich der Strom der LWL-Klinik Herten aus ca. 883.000 kWh
zugekauftem Strom, der zu 100 % aus Okostrom besteht, sowie ca. 105.000 kWh selbst erzeugtem
Strom aus der neuen PV-Anlage zusammen. Der Heizolverbrauch resultierte ausschlieBlich aus
den regelmdbBigen Probeldufen des Notstromaggregats, daher sind sie jedes Jahr gleich. Insge-

samt zeigt sich eine leicht riickldufige Entwicklung des Energieverbrauchs.
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Wasserverbrauch:

Das Klinikum bezieht Trinkwasser Uber das ortliche Wassernetz. Es werden keine Brunnen zur
Wasserversorgung eingesetzt.

Wasser: Verbrauch

16.200
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Verbrauch [m3]
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14.400 -

2022 2023 2024
|I Frischwasser 15.458 15.068 16.089

m Frischwasser

Anmerkungen: Im Jahr 2024 wurde ein Anstieg des Wasserverbrauchs um etwa 6,7 % verzeichnet.
Dies ldisst sich unter anderem auf die erhdhte Zahl der Behandlungstage und die damit verbun-
dene héhere Auslastung der Klinik zuriickfihren. Dariiber hinaus kénnen normale Schwankun-

gen im Klinikalltag, wie zum Beispiel regelmdBige Spiilungen zur Legionellenprévention, zu ei-
nem insgesamt erhohten Wasserverbrauch beitragen.

25



LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

4.2.2. Outputdaten
In diesem Teilabschnitt erlautern wir unsere Umwelteintrage im Detail.

Abwasser:

Unsere Abwasser werden regelmaBig und gemall den gesetzlichen Vorgaben auf mogliche
Belastungen durch Medikamente, Drogenriickstande, Chemikalien und andere relevante Stoffe
untersucht. In den Jahren 2022 bis 2024 gab es dabei keine Beanstandungen aus Umweltsicht.
Potenzielle Verunreinigungen entstehen hauptsachlich durch ausgeschiedene oder entsorgte
Wirkstoffe. Die durchgefiihrten Messungen zeigen jedoch, dass Uber die standardmaBige Be-
handlung hinaus keine zusatzlichen MaBnahmen erforderlich sind. Bei infektidsen Patient:innen
werden Ausscheidungen teilweise separat gesammelt und sicher entsorgt, um Gesundheits-
und Umweltrisiken zu minimieren.

Abwasser aus der Kiiche werden mithilfe eines Fettabscheiders vorbehandelt, bevor sie in die
offentliche Kanalisation gelangen. Darlber hinaus wird in Herten Niederschlagswasser nicht in
die Kanalisation, sondern in 6rtliche Bache eingeleitet.

Wasser-Output (Abwasser):
Mengenentwickung

16.200

16.000
15.800
15.600
15.400
15.200
15.000
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14.800
14.600
14.400

2022 2023 2024
m Abwasser 15.458 15.068 16.089

Anmerkung: Die im jeweiligen Jahr anfallende Abwassermenge entspricht weitgehend dem
Frischwasserbezug. Folglich verlaufen die Verbrauchswerte fiir Abwasser in enger Anlehnung an
Jene fiir Frischwasser.
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Abfallmengen:

In unserer Klinik fallen sowohl nicht geféhrliche als auch gefahrliche Abfalle an, die entweder

einer Verwertung oder einer Beseitigung zugefiihrt werden. Die Mehrheit dieser Abfélle wird

gemal dem Kreiswirtschaftsgesetz als Abfall zur stofflichen und thermischen Verwertung klas-

sifiziert. Die Entstehung dieser Abfalle resultiert aus verschiedenen Tatigkeiten innerhalb des

Klinikums, darunter:

Behandlungs-, Pflege- und Untersuchungstatigkeiten (klinikspezifischer Abfall)

Betrieb der Kiiche zur Versorgung der Patient:innen, einschlieBlich der Entsorgung von
Fettabscheiderinhalten

Bau- und InstandhaltungsmaBnahmen an Gebauden und technischen Anlagen
Verwaltungstatigkeiten

Versorgung der Klinik mit Wirtschaftsgttern

Alle anfallenden Abfallfraktionen werden separat erfasst und durch spezialisierte Entsorgungs-

unternehmen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben behandelt. Dazu zahlen im Wesentli-

chen:

Altpapier

Altglas

Verpackungsmuill

Sperrmill (unregelmaBig)

gelegentlich auch Elektrogerate, Tonerkassetten, Leuchtmittel, Altbatterien usw.

Durch eine sorgfaltige Abfalltrennung und -entsorgung tragen wir zu einem umweltbewussten

und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen bei.

Ubersicht der wichtigsten 4 Fraktionen

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00 .

2022 2023 2024

Gemischte Verpackungen = Abfalle an deren Sammlung und Entsorgung keine besonderen Anspriche

= Leuchtstoffréhren und andere mKuchen- und Kantinenabfélle
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Auszug aus der Abfallbilanz:

. AVV-Schliis- .
Bezeichnung | Einheit 2022 2023 2024
se

Verpackungen (PPK) 1501 01 t 37,88 37,88 37,88
Gemischte Verpackungen 1501 06 t 59,16 54,56 54,32
Nicht geféhrliche Kranken-

. 18 01 04 t 547 5,50 5,5%*
hausabfalle
Glas 200102 t 5,02 5,02 5,02
Kichen- und Kantinenabfalle 200108 t 20,08 17,50 19,44
Schlamme aus betriebseigener

02 02 04 t 15,81* 15,81* 15,81*
Abwasserbehandlung
Sperrmill 20 03 07 t 0 0 3,14
Leuchtstoffrohren und andere
i , . 2001 21* t 0,16 0,06 0

quecksilberhaltige Abfalle
Gesamt - t 143,6 136,3 1411

*Annahmen auf Basis der Rechnung
** Schatzwert

Anmerkung: Wdhrend unseres Pflegealltags fallen nur sehr geringe Mengen an geféhrlichen Ab-
fallen an. Seit dem Referenzjahr 2022 konnten wir diese kontinuierlich reduzieren. Im Jahr 2024
wurden keine quecksilberhaltigen Abfdlle verzeichnet. Insgesamt sind die Abfallmengen auf ei-
nem konstanten Niveau geblieben. Elektroschrott und Chemikalien wurden bisher (iber einen
lokalen Entsorgungshof ohne Entsorgungsnachweis entsorgt, ab 2025 wird dies gedndert.
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Kohlenstoffdioxid-Emissionen (CO: nach Scope 1 und 2):

CO2-Emissionen: Scope 1 und 2
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0,08 2022 2023 2024
mgemieteter Pkw 8.167 8.982 8.440
[1Benzin 10.661 7.327 10.971
m Diesel 12.129 15.636 15.153
= Fernwarme 433.886 | 462.785 359.160
- Heizol | 1.923 | 1.923 1.923
m Kdltemittel 0 0 116.438

Anmerkung: Die dargestellten Emissionswerte umfassen sowohl die Scope-1- als auch die
Scope-2-Emissionen. Hauptemittent am LWL-Klinikstandort Herten ist der Heizenergiever-
brauch tiber Fernwdrme. Dank eines geringeren Bedarfes konnten wir den Emissionsausstol3 im
vergangenen Jahr um rund 20,3 % reduzieren. Insgesamt wurden im Jahr 2024 etwa 395.646 kg
CO,-Emissionen emittiert, was pro Mitarbeitendem 745 kg CO,-Emissionen entspricht.

In der Kategorie ,gemieteter Pkw"” werden jene Fahrten erfasst, die Mitarbeitende mit ihren pri-
vaten Fahrzeugen unternehmen, zum Beispiel fiir Dienstwege zwischen verschiedenen Standor-
ten des Regionalen Netzes. Zur Berechnung der dadurch entstehenden CO,-Emissionen wird ein
einheitlicher Standardwert herangezogen.
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Stickstoffoxid-Emissionen (NOXx):

NOx-Emissionen: anteilige Entwicklung
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2022 2023 2024
® gemieteter Pkw 2,09 2,29 2,15
0 Benzin 1,68 1,15 1,72
m Diesel 16,35 21,07 20,42
m Heizol 0,74 0,74 0,74

Anmerkung: Insgesamt wurden im Jahr 2024 am Standort ca. 25 kg direkte Stickstoffoxide-Ein-
trdge in die Umwelt entlassen.
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Schwefeldioxid-Emissionen (SO.):

SO,-Emissionen: anteilige Entwicklung
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m Diesel 0,34 0,44 0,43
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Anmerkung: In Bezug auf Schwefeloxid-Emissionen werden im gesamten Klinikum nur ca. 1,8 kg
erzeugt.
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Feinstaub-Emissionen (PM10):

PM10-Emissionen: anteilige Entwicklung
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mgemieteter Pkw 0,28 0,31 0,29
CBenzin 1,03 0,71 1,06
mDiesel 1,10 1,42 1,37
mHeizol 0,17 0,17 0,17

Anmerkung: Insgesamt wurden im Jahr 2024 ca. 2,8 kg Feinstaub-Emissionen in die Umwelt ent-
lassen.
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4.3. Erlauterung der Datenentwicklung

In diesem Abschnitt werden die zentralen Themenfelder der In- und Output-Bilanz unserer
Einrichtung erlautert. Um eine bessere Vergleichbarkeit der Daten zu gewabhrleisten, stellen wir
die Kennzahlen jeweils im Kontext der Gesamtentwicklung des Klinikstandortes Herten dar. So
werden bestimmte Verbrauchswerte — beispielsweise Strom- oder Wasserverbrauch — auf den
Behandlungstag (BHT) bezogen. Der Heizenergieverbrauch wird zudem in Relation zur beheiz-
ten Flache gesetzt, um eine detailliertere Analyse der Verbrauchsentwicklung zu ermdglichen
und die Wirksamkeit spezifischer MaBnahmen zu beurteilen.

Da unser Fuhrpark Uiberwiegend hausinterne Facility-Management- sowie Zuliefertatigkeiten
Ubernimmt und somit nicht ausschlieBlich behandlungsspezifisch genutzt wird, erfassen wir die
daraus resultierenden CO,-Emissionen pro Mitarbeiter:in. Ab 2025 dokumentieren wir zusatz-
lich die gefahrenen Kilometer, um diese ebenfalls als Kennzahl in unsere Auswertungen einzu-
beziehen.

Die klinischen Pflegetdtigkeiten erfordern einen nennenswerten Energie- und Ressourcenbe-
darf, insbesondere in Form von Strom, Warme, Gas, Wasser, Materialien und Abfallmanage-
ment. Unser Verantwortungsbewusstsein gegentiber Umwelt- und Klimaschutz motiviert uns,
kontinuierlich Mdglichkeiten zur Effizienzsteigerung zu identifizieren und entsprechende MaB-
nahmen umzusetzen. Neben dem Einsatz energieeffizienterer Technologien legen wir realisti-
sche Umweltziele fest, die wir in regelmaBigen Abstanden auf Aktualitat und Machbarkeit pra-
fen.

Zur Steuerung und Bewertung unserer Ziele, MaBnahmen und des Ressourceneinsatzes wer-
den die jeweiligen Werte jahrlich ermittelt und analysiert. Die Ergebnisse veréffentlichen wir in
unserer Umwelterklarung. Einen kompakten Uberblick (iber unsere Umweltleistung bieten die
nachfolgend dargestellten Kennzahlen.

33



LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Thema Kennzahlen' 2022 2023 2024
Energie
kWh/BHT 11,98 10,80 10,69
Stromverbrauch
Energie
=REE | eE/ Ecesamtin % 25,81 24,12 27,57
Anteil erneuerbarer Energie
Energie kWh/beheizte Fla-
RERE /beheizte 178,86 190,74 148,13
Heizenergieverbrauch cheinm
Energie
=RERYE | kWh/beheizte Fls-
Heizenergieverbrauch (wit- che in m? 194,41 211,94 164,59
i
terungsbereinigt)
Emissionen CO,/MA 60,58 62,27 65,00
Kraftstoffverbrauch ? ' ' '
Wasser
L/BHT 187,1 168,99 174,11
Wasserverbrauch
Wasser
L/BHT 187,07 179,67 167,28
Abwassermenge
Emissionen
. kg/BHT 9,54 9,41 7,16
CO;-Emissionen
Emissionen
o kg/BHT 0,011 0,010 0,009
NOy-Emissionen
Abfall
kg/BHT 1,74 1,53 1,47
Abfallmengen
Abfall
Kichen- und Kantinenab- Kg/BKT 1,17 1,04 1,00
falle
Versiegelte Flache
Biologische Vielfalt*: rsiegelte Flache/ | 0.2 0,25
GrundstiicksgroBe
. ) . Naturnahe Flache/
Biologische Vielfalt: i R 0,8 0,8 0,75
GrundstiicksgroBe

*Die Gesamtfliche des Standortes betrug in den drei betrachteten Jahren 140.000 m? davon sind ca.
105.000 m? naturnahe Fliache

2022 Beschéftigtenzahl = 511, Beheizte Fldche = 15.514 m?, Vollzeitaquivalent = 366, Behandlungstage = 82.617,
Ambulante Scheine = 18.052, Bekdstigungstage = 114.898
2023: Beschiftigtenzahl = 513, Beheizte Fliche = 15.514 m?, Vollzeitdquivalent = 385, Behandlungstage = 89.165,
Ambulante Scheine = 19.064, Bekdstigungstage = 118.999
2024: Beschiftigtenzahl = 531, Beheizte Fliche = 15.514 m?, Vollzeitdquivalent = 398, Behandlungstage = 92.409,
Ambulante Scheine = 17.057, Bekdstigungstage = 129.897
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Stromverbrauch

Stromverbrauch [kWh] pro Behandlungstag
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°] 2022 2023 2024
N Benandlngeags TTagl 12 11 1

Anmerkung: Trotz der Ausweitung unserer Behandlungstage von 89.165 Tagen (2023) auf
92.409 Tage (2024) pro Jahr, konnte der Stromverbrauch pro Tag um 0,11 Kilowattstunden re-
duziert werden.

Energietrdger — Anteil Erneuerbarer Energien

Anteil Erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch

29,32%

74,19% 75,88% 70,68%

2022 2023 2024

®m Fernwarme und fossile Energietréager ®m Erneuerbare Energien

Anmerkung: Der aktuelle Anteil erneuerbarer Energien liegt bei etwa 29 %. Dieser Wert resul-
tiert im Wesentlichen aus dem Stromverbrauch der Klinik, der zu 100 % aus erneuerbaren
Quellen gedeckt wird. Die Fernwérme hingegen stammt aus thermischer Abfallverwertung, bei
der unvermeidbare Abwdrme anfdllt. Zwar ist diese Form der Wdrmegewinnung nicht als er-
neuerbar einzustufen, kann jedoch zu einer klimaneutralen Wédrmeversorgung beitragen.
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Energietrager — Heizenergie

Heizenergieverbrauch [kWh] pro Flache [m2]
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m Heizenergie [kWh/m?2] 178,86 190,74 148,13

Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch [kWh]
pro Flache [m2]
250,00

200,00 +

150,00 +

100,00 +

50,00 +
& 2022 2023 2024

(5] witterungsbereinigter
Heizenergieverbrauch [kWh] pro m2 194,41 211,94 164,59
beheizte Flache

Anmerkung: Bei gleichbleibender zu beheizender Fldche wurden die mit den Verbrauchswerten
des Jahres 2023 verglichenen Werte im Jahr 2024 um 47,35 kWh bzw. relativ betrachtet um
22,3 % reduziert.
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Entwicklung der COz-Emissionen

CO,-Emissionen aus Kraftstoffverbrauchen

100%

90%

8.166,55

80%

70%

60% 10.971,28
10.660,68

50%

40%

Relativer Anteil

30%

15.635,99 15.152,57
20% 12.129,44 . ,

10%

0%
2022 2023 2024

mDiesel kg mBenzin kg mgemieteter Pkw kg

Anmerkung: Bei der Kategorie ,gemieteter Pkw"” werden die Fahrten erfasst, die Mitarbeitende
mit ihren privaten Pkw unternehmen, beispielsweise um zwischen verschiedenen Standorten des
Regionalen Netzes zu pendeln. Zur Berechnung der damit verbundenen CO,-Emissionen wird ein
einheitlicher Standardwert herangezogen.
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m CO2-Emissionen (kg) /
Mitarbeiter 913,44

2023
968,13

2024
745,10

Anmerkung: Sowohl die absoluten Verbréuche als auch die pro Kopf ermittelten Emissionen wei-
sen einen leichten Anstieg auf. Ein méglicher Grund hierfiir ist der verstdrkte Einsatz von Pool-
fahrzeugen in Zusammenhang mit der stationsédquivalenten Behandlung, bei der Patient:innen
hdufiger vor Ort statt in der Klinik versorgt werden. Dies fiihrt zu zusdtzlichen Fahrten und damit
zu einem héheren Kraftstoffbedarf. Da sich diese Fahrten aufgrund der Kliniklage nur schwer
reduzieren lassen, steht in den kommenden Jahren die Elektrifizierung der Fahrzeugflotte im Fo-

kus unserer MaBnahmen.
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Frischwasser- und Abwassermengen

Frischwasserbezug [L] pro Mitarbeiter je Anwesenheitstag
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2024
137,50 133,51 137,72

®  Abwasser (gesamt) [L] pro
Mitarbeiter und Anwesenheitstag

Anmerkung: Auch hinsichtlich unserer Frischwasserverbréuche und Abwassermengen jeweils pro
Behandlungstag konnten wir diese in den letzten beiden Jahren — verglichen zum Basisjahr 2022
— leicht verringern. Die Mengenunterschiede ergeben sich aus der jeweiligen Auslastung. Bei den
fur unsere Einrichtung typischen Behandlungsprozessabléufen wird in der Regel nur in haushalts-
Ublichen Mengen Sanitdrwasser ge- und verbraucht. Bei der Belastung der Abwdsser durch Me-
dikamenten- und Drogenriickstinde liegen die Werte weit unter einem kritischen Niveau. Aus-
scheidungen infektiéser Patient:innen werden notfalls separat entsorgt und werden nicht in die
Offentliche Kanalisation eingeleitet.
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Einkauf

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe:

Umweltfreundliche Beschaffung bedeutet flr uns, Produkte und Dienstleistungen auszuwéh-
len, die sowohl den Beddirfnissen der Organisation als auch den Anforderungen des Umwelt-
schutzes gerecht werden. Im Gesundheitssektor kann die nachhaltige Beschaffung erheblich
zur Verbesserung des 6kologischen FuBabdrucks von Klinikeinrichtungen beitragen. Die Im-

plementierung nachhaltiger Praktiken bei Einkauf und Beschaffung ermdéglicht es den Einrich-
tungen, nicht nur Kosten zu sparen, sondern auch soziale und 6kologische Verantwortung zu
Ubernehmen.

Ausschreibungen fiir Produkte und Dienstleistungen ab 10.000,- € werden Uber die Zentrale
Einkaufskoordination unseres Tragers unter Einbeziehung der einzelnen Kliniken und den not-
wendigen Fachbereichen durchgefihrt.

Insbesondere bei den fiir ein Krankhaus wichtigen Dienstleistungen wie z.B. der Wascheversor-
gung, Unterhalts- und Glasreinigung werden bei Ausschreibungen grundsatzlich Zertifizierun-
gen sowie interne UmweltmaBnahmen abgefragt und bertiicksichtigt.

Wascheversorgung:
Die Wascheversorgung ist ein zentraler Aspekt in der nachhaltigen Beschaffung. Krankenhau-

ser bendtigen eine kontinuierliche Versorgung mit sauberer und hygienischer Wasche, was in
der Regel einen hohen Materialverbrauch und groBe Mengen an Energie und Wasser ein-
schlieBt. Um den okologischen FuBabdruck der Wascheversorgung zu reduzieren, haben wir in
der aktuell erstellten Ausschreibung zur Wascheversorgung die Vorgabe fiir Anbieter gemacht,
den staatlichen ,,Griinen Knopf” vorweisen zu missen.

Der ,Grline Knopf” ist ein staatliches Siegel, das fiir sozial und 6kologisch nachhaltige Textilien
steht. Es dokumentiert die Einhaltung strenger Umweltstandards sowie sozialer Kriterien ent-
lang der gesamten Produktionskette. Fiir Krankenhauser bedeutet die Auswahl eines Wasche-
lieferanten, der dieses Siegel flihrt, eine garantierte Sicherheit, dass die Wasche umweltfreund-
lich produziert wurde und unter fairen Arbeitsbedingungen hergestellt wurde.

Die Entscheidung flir Waschelieferanten, die den ,Griinen Knopf” tragen, bringt zahlreiche Vor-

teile:

¢ Okologischer Nutzen: Reduzierter Einsatz von Chemikalien und Wasser in
der Textilproduktion

¢ Soziale Verantwortung: Unterstlitzung von Unternehmen, die faire Arbeits-
bedingungen gewahrleisten

¢ Kosteneffizienz: Langfristige Einsparungen durch den Einsatz qualita-

tiv hochwertiger Produkte, die langlebiger sind und
weniger haufig ersetzt werden missen
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Nachhaltige Beschaffung und Umweltkriterien in Ausschreibungen

Grundsatzlich werden bei unseren Ausschreibungen Umweltaspekte berticksichtigt, (Umwelt-)
Zertifizierungen vorausgesetzt, interne Umweltleistungen abgefragt und entsprechend positiv
bei der Vergabe bewertet. So werden bspw. bei der Beschaffung von ElektrogroBgeraten die
Energieeffizienzklassen als Auswahlkriterium beriicksichtigt. Auch das von uns eingesetzte Pa-
pier muss Recyclingpapier sein, das zu 100 % aus Altpapier besteht. Die Anforderungen an das
Recyclingpapier entsprechen dem Umweltzeichen ,Der blaue Engel” gem. DEUZ-14a. Aufgrund
der weiter fortschreitenden Digitalisierung von Arbeitsprozessen, der elektronischen Personal-
und Patientenakte sowie der digitalen Laboranforderungen sinken unsere Verbrauchszahlen.
Bei Auswahl unseres Vertragspartners fiir Biromobel wird der Nachweis eines Umweltmana-
gementsystems und die Klassifikation ,Emissionsklasse 1" fiir die eingesetzten Holzwerkstoffe
gemalB Umweltbundesamt gefordert. Unsere Vertragspartner fir Fensterdekorationen (Plis-
sees, Gardinen, Stores etc.) und Biromobel muissen Standards tber die Qualitat und Produkti-
onsverfahren der verwendeten Stoffe erfillen. In diesem Zuge fordern wir Nachweise wie z.B.
den des OekoTex-Standards, des europaischen Umweltzeichens EU-Blume, des Blaue Engel-
Siegels oder Gleichwertiges.

Die GroBkuchen unserer Kliniken in Herten und Bochum greifen bei der Beschaffung von Le-
bensmitteln auf unsere Rahmenvertrége iber Bio-Produkte zu. Der LWL hat Vertrage tber Kaf-
fee, Tee, Molkereiprodukte, Fette, Ole und Grundnahrungsmittel in Bio-Qualitat.

Gefahrstoffe

In vielen Arbeitsbereichen werden Produkte eingesetzt, die im Sinne des Chemikaliengesetzes
als gefahrliche Stoffe oder Gemische eingestuft werden. Hierzu zéhlen wir in der Betrachtung
auch die meisten Desinfektionsmittel, die im klinischen Alltag gebraucht werden. Diese sind
zwar Uberwiegend als Arzneimittel eingestuft, bergen aber die gleichen Risiken wie vergleich-
bare Gefahrstoffe.

Die Uberwiegende Anzahl an Gefahrstoffen wird in den technischen Bereichen und der Kiiche
genutzt. Ublicherweise kommen Kleinmengen zum Einsatz. GréBere Menge werden insbeson-
dere bei Desinfektions-, Reinigungs- und Spulmitteln und Diesel fiir Notstromaggregate ver-
wendet.

Alle umwelt- und gesundheitsrelevanten Produkte werden in einem Verzeichnis aufgelistet,
dem Arbeitsstoff- und Gefahrstoff-Verzeichnis (AGV). Aktuell sind dort fir die Kliniken in Bo-
chum und Herten rund 120 verschiedene kennzeichnungspflichtige Arbeits- und Gefahrstoffe
mit ihren jeweiligen Gefahrlichkeitsmerkmalen aufgefiihrt.

Fur die Zukunft ist es unser Ziel, umwelt- und gesundheitsgefahrdende Stoffe zu vermeiden
und sie durch Alternativen zu ersetzen, die ein geringeres Gefahrdungspotenzial aufweisen.
Darlber hinaus soll die Anzahl gefahrdender Stoffe in den von uns genutzten Produkten ins-
gesamt reduziert werden. Daher werden die Produkte bei jeder Neuanschaffung hinsichtlich
ihres Substitutionspotenzials durch ungefahrlichere stoffliche Zusammensetzungen gepruft.
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Diese sogenannte Substitutionsprifung wird je nach Umfang und Situation entweder durch
die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, die Umweltmanagementbeauftragte oder durch den zent-
ralen LWL-Einkauf durchgefiihrt. Die genaue Vorgehensweise zur Beschaffung wie auch der
Umgang mit Gefahrenstoffen wird tber verbindliche Verfahrensanweisungen geregelt.

Neben diesen Anweisungen stehen auch das AGV, Gefahrdungsbeurteilungen, Sicherheitsda-
tenblatter und Betriebsanweisungen fiir alle Beschéaftigten und insbesondere fir die Fiihrungs-
krafte in der klinikinternen Dokumentendatenbank BITgms zur Verfligung. Die Unterlagen im
BITgms nutzen unsere Fiihrungskrafte, um ihre Mitarbeitenden im sicheren Umgang mit den
Gefahrstoffen regelmaBig zu unterweisen.

Ubersicht unserer Roh-, Hilfs und Betriebsmittel:

Bezeichnung Einheit 2022 2023 2024
Kopierpapier, Recycling PAK 1.949 1.759 989
Mikrobac Tiss. PAK 95 247 176
Mikrobac Forte 5I ST 0 8 5
Mikrobac Forte BTL ST 1.692 1.169 709
Dismozon Plus BTL ST 146 59 27
Reiniger Glas 500ml ST 134 138 66
Handspulmittel 500ml ST 268 212 91

Reinigungsmittel (fest) Spul-

. ST 10 23 4
maschinensalz 25kg
Reini ittel (fest) Voll-
elnlgurTgsm| el (fest) Vo ST 59 37 27
waschmittel
Reini ittel (fest) Spul-
elnlgl'mgsml el (fest) Spu ST 11 > 10
maschinenpulver 3kg
Inkontinenzmittel Inkontinenz-
PAK 131 150 37
hosen M
Inkontinenzmittel Inkontinenz-
PAK 195 184 110
hosen L
Inkontinenzmittel Inkontinenz-
PAK 151 173 136

hosen XL
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Anmerkung: Die dargestellten Verbrauchsmengen verdeutlichen, dass sich unser Materialeinsatz
in verschiedenen Bereichen tiber die letzten Jahre verdndert hat. Insbesondere lassen sich bei
vielen Reinigungs- und Hygienemitteln riickldufige Mengen verzeichnen, was auf angepasste
Verbrauchsgewohnheiten, verbesserte Arbeitsabldufe und/oder eine optimierte Lagerhaltung zu-
riickzufiihren sein kann. Darliber hinaus kann ein verdnderter Patientenmix oder eine unter-
schiedliche Belegung in den jeweiligen Jahren zu Schwankungen im Bedarf beitragen. Bei Inkon-
tinenzartikeln ist beispielsweise ein deutlicher Riickgang in 2024 erkennbar, der unter anderem
durch gezielte Versorgungsoptimierungen oder verdnderte Pflegebedarfe verursacht sein kénnte.

Im Jahr 2024 haben wir pro Behandlungstag ca. 5,3 Blatt Papier verbraucht. In den Jahren 2023
(9,8 Blatt) und 2022 (11,8 Blatt) lag dieser deutlich hdher. Die Reduktion beim Recycling-Kopier-
papier unterstreicht unsere Bemtihungen, Papier einzusparen und digitale Prozesse zu stdrken.
Insgesamt spiegeln die Daten unsere kontinuierlichen Bestrebungen wider, Ressourcen effizienter
einzusetzen und bedarfsgerecht zu beschaffen.

Abfallaufkommen

Kuchen- und Kantinenabfélle [kg] je Bekostigungstag

0,20

0,18
0,16
0,14
0,12
0,10
0,08
0,06
0,04

0,02

0,00 2022 2023 2024
Kichen- und Kantinenabfélle [kg] je

Bekostigungstag [BKT] 0,175 0,147 0,150

Anmerkung: Im Vergleich zum Startjahr 2022 ist das Abfallaufkommen von Kiichen- und Kanti-
nenresten im Jahr 2024 leicht gesunken.
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Indirekte Umweltaspekte

Die EMAS-Verordnung fordert die Organisationen auf, auch die indirekten Umweltaspekte ih-
rer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen zu berlcksichtigen. Es sollen die wesentlichen
Aspekte bei der Umweltprifung Berticksichtigung finden und die Grundlage fir die Festlegung
der Umweltziele und UmweltmaBnahmen bilden.

Mégliche indirekte Umweltaspekte laut EMAS-Verordnung (siehe Anhang VI) sind:

a.

produktbezogene Auswirkungen (Design, Entwicklung, Verpackung, Transport, Ver-
wendung und Wiederverwendung/Entsorgung von Abfall)

Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungsdienstleistungen

neue Markte

Auswahl und Zusammensetzung von Dienstleistungen (z.B. Verkehr oder Gaststat-
tengewerbe)

Verwaltungs- und Planungsentscheidungen

Zusammensetzung des Produktangebots

Umweltleistung und Umweltverhalten von Auftragnehmern, Unterauftragnehmern
und Lieferanten

In unserem Umweltteam haben wir die Relevanz der identifizierten Themenfelder bewertet. Fiir
relevante indirekte Umweltaspekte wurden MaBnahmen fiir das Umweltprogramm abgeleitet.

Die fur uns relevanten Themenfelder sind in der nachstehenden Tabelle dargestellt.

Betriebsbereich

Wesentliche Umwelteinwirkung

Patient:innen

Wasserverbrauch der Patient:innen

Patient:innen

An-/Abreise der Patient:innen und Besucher:innen

Personal An-/Abreise der Mitarbeitenden
Einkauf Lebensmitteleinkauf und Beschaffungstransporte
Einkauf Materialeinkauf und Beschaffungstransporte
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5. Umweltziele und Umweltprogramm

Unsere Umweltpolitik enthalt Aussagen zu Handlungsfeldern, denen wir uns verpflichtet fiih-
len. Aus dieser Politik sind Umweltziele abgeleitet, die wir in den umweltrelevanten Handlungs-
feldern erreichen wollen. Die Umsetzung dieser Ziele in die Praxis erfolgt durch konkrete Mal3-
nahmen, die wir im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes umsetzen.
Das erarbeitete Umweltprogramm enthalt fur jedes Handlungsfeld MaBnahmen, Termine und
Verantwortliche.

Bei der jahrlichen Aktualisierung des Umweltprogramms kdnnen sich alle Mitarbeitenden
durch das Einbringen von Vorschlagen beteiligen. Grundlage dazu sind die In- und Output-
Daten sowie die Ergebnisse der Umweltbetriebsprifung.

Im Folgenden werden Umweltziele und MaBnahmen aus dem aktuellen Umweltprogramm

2025 dargestellt.

Nr. Ubergeordnetes Ziel MaBnahme Zieldatum
Erhdhung des Anteils des durch eigene Installation einer Photovoltaikanlage auf dem
1 Photovoltaikanlagen erzeugten Stroms Neubau des GPZ zur Nutzung regenerativer 31.12.2028
am Gesamtstromverbrauch der Klinik auf | Energiequellen und Reduktion des externen o
mindestens 20 % bis 2028 Strombezugs
Steigerung des Anteils erneuerbarer . . . .
] ) Installation einer Warmepumpe im Neubau
2 Energien am Gesamtenergieverbrauch GPZ 31.12.2028
der Klinik auf mindestens 35 % bis 2028
Steigerung des Anteils erneuerbarer Priifung des Ausbaus der E-Ladesaulen fir
3 Energien am Gesamtenergieverbrauch den Fuhrpark der Klinik zur Unterstiitzung 31.12.2027
der Klinik auf mindestens 35 % bis 2029 der Elektromobilitat
. . Schrittweise Elektrifizierung des Fuhrparks im
Steigerung des Anteils erneuerbarer . . .
] ) Rahmen wirtschaftlicher und technischer
4 Energien am Gesamtenergieverbrauch o . . o 31.12.2028
o . . Maoglichkeiten zur Reduktion der CO,-Emissi-
der Klinik auf mindestens 34 % bis 2028
onen und Senkung des Kraftstoffverbrauchs
. . . Detailliertere und systematische Erfassung
Reduzierung der CO,-Emissionen der Kli- . )
) ) ) ) und Auswertung der Energie-, Treibstoff-
nik um mindestens 10 % bis 2028 im Ver- . .
5 . und Warenverbrauche, um gezielte MaBnah- 31.12.2025
gleich zum Jahr 2024 durch verbesserte . L .
. men zur Reduktion von CO,-Emissionen ein-
Erfassung und gezielte MaBnahmen .
zuleiten
. . . Vor der Umsetzung von NeubaumaBnahmen
Durchfiihrung einer Artenschutzprifung . . - -
. wird eine Artenschutzprifung durchgefiihrt,
vor 100 % aller NeubaumaBnahmen bis . .
6 . um den Bestand geschutzter Tierarten zu er- 31.12.2030
2030 und Umsetzung notwendiger
fassen und entsprechende SchutzmaBnah-
SchutzmaBnahmen . ]
men einzuleiten
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Priifung der Méglichkeiten zur gezielten An-
siedlung von Flichsen und Mardern zur na-

7 Starkung/Steigerung der Biodiversitat o . . 31.12.2026
turlichen Regulierung der Nagepopulation
und Ganse
Dachbegriinung des Neubaus GPZ zur Ver-
. . besserung der Warmedammung und Regen-
Verbesserung der Gebaudebegriinung - o -
. wasserriickhaltung; zusatzlich Begriinung des
8 zur Klimaanpassung und Verbesserung . 31.12.2028
. . Innenhofs durch Fassadenbegriinung zur
des Mikroklimas .
Verbesserung des Raumklimas und Reduk-
tion der sommerlichen Hitzebelastung
Ausdruck der Allgemeinen Vertragsbedin-
gungen flr Patientiinnen nur auf Verlangen;
9 Ressourcenschonung . 31.12.2025
stattdessen Aushang auf den Stationen und
Bereitstellung auf der Internetseite
. . Ausstattung weiterer Arbeitsplatze mit ab-
Energieeffizienz und Ressourcenscho- . .
10 schaltbaren Steckerleisten priifen, um den 31.12.2025
nun
E Standby-Verbrauch zu reduzieren
Prifung der Anschaffung von Abfall-Trenn-
. . systemen in allen Bereichen zur Steigerung
11 | Férderung Recycling . ) 31.07.2026
der Recyclingquote und Reduzierung des
Restmills
Forderung nachhaltiger Mobilitat durch Or-
12 | Interne Kommunikation ausbauen ganisation von Fahrgemeinschaften und Be- 31.07.2025
reitstellung von Dienstradleasing
) ) ) Substitutionspriifung gefahrlicher Stoffe bei
Reduktion des Einsatzes und sichere .
13 der Beschaffung zur Reduzierung umwelt- 31.07.2025
Handhabung von Gefahrstoffen ) - o
und gesundheitsgefahrdender Chemikalien
Etablierung von kontinuierlichen Gesprachs-
14 Reduktion des Einsatzes und sichere runden zur Sensibilisierung der Anwender 31.12.2025
Handhabung von Gefahrstoffen von Gefahrstoffen zur Reduzierung von Ge- o
fahrstoffen im Klinikbetrieb
. . Integration des staatlichen Siegels "Gruner
100 % der Textilien sollen bis 2025 nach- o . .
15 Knopf" fur die Ausschreibung der Wasche- 01.01.2025

haltig beschafft werden

versorgung der Klinik
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6. Ansprechpersonen
Bei Fragen zum betrieblichen Umweltschutz in unserer Klinik steht Ihnen der Umweltmanage-
mentbeauftragte als erste Ansprechperson zur Verfligung:

Jan Engelbrecht
Tel.: +49 (0)221 99 99 726-0
E-Mail: jan.engelbrecht@Iwl.org

Vertretungsweise:

Laura Sage

Tel.: +49 (0)711 40 05 31-13

E-Mail: Isage@cmc-sustainability.com
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7. Giiltigkeitserklarung

be
Gt

ain
GULTIGKEITSERKLARUNG

Erkldrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der unterzeichnende, Bernhard Schwager,

EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0416, zugelassen fiir den Bereich
Krankenhduser (NACE-Code: 86.1) bestdtigt, begutachtet zu haben, ob die Standorte der
Organisation

LWL-Klinik Herten
Schlosspark 20
45699 Herten

wie in der Umwelterklarung angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 uber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

> die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr.1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505
sowie der Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

»> die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tétigkeiten der Organisation in der
Umwelterklérung geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der

Offentlichkeit verwendet werden.
7
( [
Stuttgart, den 20.02.2025 ke /‘ A

Ort, Datum Bernhard Schwager,
Zugelassener Umweltgutach{gr (DE-V-0416)
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